附件1

国家农业信贷担保联盟有限责任公司

绩效评价办法

第一章 总则
    第一条 为加强国家农业信贷担保联盟有限责任公司（以下简称国家农担公司）监督管理，全面评价公司年度工作绩效，推动国家农担公司切实履行政策性职能和实现可持续经营，根据《融资担保公司监督管理条例》（国务院令第683号）、全国农业信贷担保工作有关制度要求和政策规定，制定本办法。

    第二条 本办法所称绩效评价，是指对国家农担公司业务开展、管理效能、风险控制、政策执行等情况及效果进行的综合评价。
第三条 绩效评价工作由财政部依据本办法组织实施，以一个会计年度为一个评价期。
第四条 绩效评价工作遵循客观、公正、公平原则，采取国家农担公司自评、财政部评定的方法。

第五条 绩效评价结果作为评价国家农担公司绩效、确定负责人薪酬、加强经营管理等的重要依据。
第二章 绩效评价内容
第六条 国家农担公司绩效评价突出政策性职能发挥，兼顾可持续运营，评价指标包括：

（一）再担保业务指标（40分）：当年新增担保余额、当年新增担保户数、再担保业务费率、再担保业务合规性、业务规模覆盖面；

（二）体系服务指标（18分）：数据信息化建设、业务信息发布、体系服务满意度；

（三）风险控制指标（20分）：再担保代偿率、资金运作安全、公司规范运作情况；

（四）可持续性指标（10分）：国有资本保值增值；
（五）执行力指标（12分）：政策性支持、信息数据报送。

第七条 国家农担公司绩效评价各项指标的评价标准、权重分值、计分方式，依据指标的重要性和政策引导功能确定，详见《国家农业信贷担保联盟有限责任公司绩效评价指标表》。

第三章 绩效评价程序
第八条 国家农担公司应于每年3月10日前，一式两份向财政部报送绩效评价自评报告和基础数据材料。其中，绩效评价自评报告由正文和绩效评价自评表组成。正文应当包括：评价过程、评价结果及重要事项说明等部分。同时，国家农担公司应提供以下评价基础数据材料：

（一）经国家农担公司董事会审议通过的公司上年度经营计划；
（二）国家农担公司上年度经营计划完成情况报告；
（三）国家农担公司上年度财务会计报告及社会中介机构出具的审计报告；
（四）绩效评价计分相关证明材料；
（五）财政部要求提供的其他材料。
第九条 财政部根据国家农担公司提供的绩效评价自评报告及基础数据材料，开展绩效评价工作，并出具评价报告。各省级农业信贷担保公司（以下简称省级农担公司）对国家农担公司进行体系服务满意度测评。财政部根据需要抽选一定比例省级农担公司进行实地调研评价。
第十条 财政部应于收悉国家农担公司上述材料后及时完成绩效评价工作，并将绩效评价结果反馈国家农担公司、股东单位及相关部门。
第四章 评价标准

第十一条 绩效评价得分用百分制表示，划分为五个档次，用文字和字母表示，分为优（A）、良（B）、中（C）、低（D）、差（E）。 

    第十二条 绩效评价结果按以下标准进行分档。

    1.100分≥最终得分≥90分，评价定级为A档；

    2.90分＞最终得分≥80分，评价定级为B档；

    3.80分＞最终得分≥70分，评价定级为C档；

4.70分＞最终得分≥60分，评价定级为D档；

5.最终得分在60分以下，评价定级为E档。
第五章 评价结果应用
    第十三条 国家农担公司年度绩效评价档次评定后，对应不同的公司年度绩效评价系数：
    评价定档为A，对应系数为1.1；
    评价定档为B，对应系数为1；
    评价定档为C，对应系数为0.9；
    评价定档为D，对应系数为0.8；
    评价定档为E，对应系数为0.6。
第十四条 国家农担公司全体员工年度绩效工资总额与公司年度绩效评价结果挂钩。以国家农担公司全体人员年度目标绩效工资总额为计算基数，公司绩效工资总额=公司目标绩效工资总额×评价得分对应系数。
第十五条 国家农担公司董事长、副董事长、总经理、监事长、首席风险合规官年度绩效奖金与公司年度绩效评价结果挂钩，个人绩效工资=个人目标绩效工资×评价得分对应系数，同时不得突破有关限薪规定（对应系数最高为1）。评价档次为差的，取消董事长、副董事长、总经理、监事长、首席风险合规官个人绩效工资。

公司其他人员绩效工资计算办法，由国家农担公司自行制定方案。

第十六条 国家农担公司应对评价发现的问题及时进行整改，完善经营管理。整改情况报送财政部。
第六章 工作责任
第十七条 国家农担公司应当提供真实、全面的绩效评价基础数据材料，公司主要负责人、主管相关工作的负责人应当对提供有关基础数据材料的真实性、完整性负责。

在报送绩效评价材料中，存在故意漏报、瞒报以及提供虚假材料等情况的，由财政部责令限期改正，并给予警告，评价档次相应下调一级。
第十八条 财政部相关工作人员组织开展国家农担公司绩效评价工作应当恪尽职守、规范程序。
对在绩效评价过程中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊，或者泄露国家农担公司商业秘密的，依法给予行政处分。
第十九条 受托开展绩效评价的机构及其相关工作人员应严格执行绩效评价工作的规定，规范技术操作，确保评价过程独立、客观、公正，评价结论适当，并严守国家农担公司的商业秘密。
对参与造假、违反程序和工作规定，导致评价结论失实以及泄露国家农担公司商业秘密的，依法接受相应处罚。
第七章 附则
第二十条 国家农担公司可参照本办法制定内部绩效评价及薪酬激励办法。

第二十一条 本办法自印发之日起执行，具体解释权归财政部。
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